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DECRETI DEL SINDACO

DECRETO N.7 DEL 21/01/2026

OGGETTO: Incarico di Elevata Qualificazione a dipendente del Comune di
Revello a prestare attivita lavorativa presso il Comune di
Villafalletto, ai sensi dell'art. 1 comma 557 Legge n. 311/2004

IL SINDACO

RICHIAMATO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 ed in
particolare l’art.13 “Norme di prima applicazione” secondo il quale il nuovo ordinamento
professionale che interessa anche gli incarichi di posizione organizzativa entrera in vigore il
1°aprile 2023,

VISTO Part. 16 del CCNL 2019-2021, che stabilisce che gli enti istituiscono ’area delle posizioni
di lavoro, cosiddette “elevata qualificazione”, che richiedono lo svolgimento di funzioni di

«direzione di unitd complesse, caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di
responsabilitd di risultato, oppure aventi contenuti di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
icquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
ttraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
rofessionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

ISTO, altresi, I’art. 18 del CCNL medesimo, che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle
evate qualificazioni sono conferiti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa
terminazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere
novati con le medesime finalita;



DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale; gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; dei requisiti culturali posseduti;

delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

RILEVATO che, lart. 17 comma 2 del CCNL 16/11/2022 stabilisce che I’'importo della
retribuzione di un incarico di elevata qualificazione varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad un
massimo di Euro 18.000,00 per le ex categorie D ora area E.Q., e da un minimo di Euro 3.000,00 ad
un massimo di Euro 9.500,00 per le ex categorie C ¢ B, ora aree Istruttori e Operatori esperti; gli
importi sono annui lordi per tredici mensiliti e ciascun ente deve stabilire la graduazione in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate/istituite;

DATO ATTO che ente, in vigenza del precedente contratto collettivo- di lavoro del comparto
Regioni ed Autonomie Locali, € del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL del 30 marzo
1999, aveva istituito le posizioni organizzative, ed approvato la metodologia per la definizione del
valore della retribuzione di posizione, in relazione al contenuto specifico di professionalita ed al
livello di competenze e responsabilita richieste;

CONSIDERATO CHE:

- occorre procedere alla nomina dei titolari di incarico di elevata qualificazione nell’area Tecnico-
Manutentiva, cui attribuire le funzioni previste nel regolamento di disciplina dell’area delle
posizioni organizzative, nonché quelle di cui agli artt. 107 commi 2 ¢ 3 e 109 del D.Lgs.
18/8/2000, n.267 e ss.mm.ii.

- Tart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni, di cui all’art.107, commi 2 ¢ 3 dello stesso TUEL possono
essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva l'applicazione dell’art. 97,
comma 4, lett. d);

- Tincarico & conferito dal Sindaco, con atto motivato, tenuto conto degli obiettivi definiti negli
strumenti di programmazione adottati € per un periodo massimo non superiore a 3 anni;

PRESO ATTO che [Iattribuzione degli incarichi nell’area delle elevate qualificazioni sara
compensata con una retribuzione di posizione e con una retribuzione di risultato, secondo le
disposizioni, di cui al regolamento di disciplina dell’area delle Posizioni Organizzative ed in
ossequio a quanto stabilito dall’art. 17, comma 2 del CCNL 2019-2021, il quale recita testualmente:
2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
18.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
che tengono conto della complessitd nonché della rilevanza delle responsabilitd amministrative €
gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddette responsabilitd, negli enti con
dirigenza, acquistano rilievo anche I’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento;

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 25 in data 18 febbraio 2021 ha dato

attuazione alle previsioni del nuovo CCNL, stabilendo di:

- riorganizzare le Aree funzionali del comune, al fine di assicurare la migliore efficienza
organizzativa degli uffici, integrando il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi con
apposite norme relative alla disciplina dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di
PO di cui all’art. 14 e ss. del CCNL 16.11.2022, ¢ individuando al contempo le posizioni
organizzative,



DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:

personale; gli enti devono
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retribuzione di un incarico di elevata qualificazione varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad un
massimo di Euro 18.000,00 per le ex categorie D ora area E.Q.,edaun minimo di Euro 3.000,00 ad
un massimo di Euro 9.500,00 per le ex categorie C ¢ B, ora aree Istruttori e Operatori esperti; gli
importi sono annui lordi per tredici mensilitd e ciascun ente deve stabilire la graduazione in

rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate/istituite;

DATO ATTO che Dente, in vigenza del precedente contratto collettivo di lavoro del comparto

Regioni ed Autonomie Locali, e del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL del 30 marzo
dologia per la definizione del
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18/8/2000, n.267 € ss.mm.ii.

_ Tart. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, prevede che, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni, di cui all’art.107, commi 2 e 3 dello stesso TUEL possono
essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva I'applicazione dell’art. 97,
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dirigenza, acquistano rilievo anche I’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
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. Di conferire al dott. BRODINO Fulvio, dipendente del Comune di Revello, a prestare attivita
lavorativa presso il Comune di Villafalletto, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge
311/2004, inquadrato nella ex categoria professionale D, posizione economica D4 con attribuito
n. 1 differenziale stipendiale, avente il profilo di “Istruttore Direttivo”, ora E.Q., I’incarico di
responsabile del servizio Urbanistica — Edilizia Privata dell’area Tecnica-Manutentiva-Ambiente
dal 13.01.2026 al 31.07.2026;

. Di dare atto che, con il presente decreto, al dott. BRONDINO Fulvio, sono conferiti tutti i
conseguenti potert di gestione delle risorse finanziarie ed umane assegnate all’Area Tecnica,
nonché tutti i compiti espressamente riservati per legge, Statuto e/o regolamenti, ivi compreso, ai
sensi dell’art.109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, I’espletamento delle funzioni dirigenziali, di
cui all'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo decreto;

. Di attribuire allo stesso, altresi, ai sensi dell’articolo 17 Comma 2, del C.C.N.L. del 16.11.2022,
una retribuzione di posizione annua pari ad € 6.000,00 e una retribuzione di risultato nella misura
del 25% dell’indennita di posizione, che verra determinata in seguito alla valutazione dell’attivita
svolta e al raggiungimento degli obiettivi assegnati in riferimento al programma amministrativo
e secondo la metodologia di valutazione approvata con deliberazione della giunta comunale n.
62/2021;

. La retribuzione di risultato verrd erogata a seguito dell’esito positivo della valutazione
dell’attivita prestata dal titolare di E.Q., a cura del Nucleo di valutazione;

. Di conferire, ai sensi del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, le
funzioni sostitutive di Responsabile dell’Area Tecnico-Manutentiva-Ambiente, in caso di
assenza, impedimento, incompetenza, conflitto di interessi al Sindaco pro-tempore, legale
rappresentante dell’Ente;

. Di specificare che 1’incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato, anche prima della
scadenza del termine, per 1 seguenti motivi: a) - a seguito di riorganizzazione della
macrostruttura dell’ente; b) - a seguito di valutazione negativa; c) - in caso di comportamenti
omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati, con gli strumenti
di programmazione dell’Ente; d) - in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

. Di specificare che, in relazione all’incarico conferito, il dipendente incaricato di E.Q. ¢ a
disposizione dell’amministrazione comunale, per n. 12 ore settimanali, ai sensi art. 1 comma 557
legge 311/2004, fino al 31.07.2026, da prestare anche come “lavoro a distanza” ma garantendo la
presenza presso gli Uffici di Villafalletto per almeno due mezze giornate a settimana sulla base
delle esigenze d’ufficio, di norma il mercoledi pomeriggio e il venerdi pomeriggio.

. Di riservarsi, con separato decreto, la possibilita di integrare e/o modificare il presente
provvedimento, in particolare per la rideterminazione delle indennita di posizione e di risultato,
nel rispetto del disposto degli artt. 17 ¢ 18 del CCNL di comparto del 16.11.2022;

10. Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line;

11. Di pubblicare il presente provvedimento nella Sezione Amministrazione Trasparente,
sottosezione di primo livello “Provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “Provvedimenti
Dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello — “Personale” - sottosezione
di secondo livello — “Posizioni Organizzative”;
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