COMUNE DI VILLAFALLETTO

Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

TECNICO-FINANZIARIA

(Art. 4 - 3° comma — C.C.N.L. Comparto EE.LL. 22/01/2004)




L'art. 4 — 3° comma — del CCNL 22\01\2004 prevede che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri siano effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti.

L'ipotesi di accordo annuale, relativo alle modalita di utilizzo delle risorse decentrate per
I'anno 2010 relativamente al personale non dirigente, e la relazione tecnico-finanziaria
vengono inviate al Revisore.

A decorre dall'anno 2004 il fondo & costituito da una parte fissa ed una variabile; la parte
fissa, determinata in sede di prima applicazione del CCNL 2002/2005 e successivamente
storicizzata, & stata incrementata esclusivamente ad opera di specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto delle applicazioni dell’art. 4, comma
2, del CCNL 05/10/2001 (Risorse corrispondenti allimporto annuo della R.I.A. e degli
eventuali assegni “ad personam” in godimento da parte di personale comunque cessato
dal servizio a far data dal 1* gennaio 2000).

La parte variabile & stata incrementata di € 3.041,05 per effetto dell’'art. 15, comma 2, del
CCNL 1/4/1999, che prevede I'eventualita dell'integrazione delle risorse economiche di cui
al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del
monte salari del’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto del
successivo comma 4, la parte variabile & stata altresi integrata, utilizzando 'art.15 comma
5 del CCNL del 01/04/1999, di un importo pari a € 9.100,00, cosi come stabilito nella
Delibera di Giunta Comunale n. 111 del 10/11/2010;

L'allegato A individua la costituzione del fondo con il dettaglio delle risorse disponibili
suddivise nella parte stabile e variabile;

Il fondo variabile € quindi stato determinato e concordato in € 18.145,12.

L'allegato B individua la distribuzione delle risorse disponibili, cosi come dalla presente
ipotesi di accordo, secondo le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica stabilite nella Delibera di Giunta Comunale n.111 del 10/11/2010.

Le somme eventualmente non utilizzate verranno portate in aumento delle risorse
dell’anno successivo. :

La parte stabile del fondo risulta pari ad € 34.611,98, le risorse aventi carattere di
certezza, continuita e stabilita sono destinate al pagamento delle progressioni orizzontali
gia esistenti e alla corresponsione dell'indennita di comparto, cosi come stabilito dalla
normativa.

La spesa derivante dall'ipotesi di accordo in argomento € interamente finanziata con le
entrate afferenti al primi tre titoli di bilancio.

Villafalletto, Ii 07\12\2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to RICCA Dr.ssa Elisabetta



FONDO F.P.S. 2010

allegato A

Risorse Integrative
ANNO 2010

Risorse Stabili

Risorse Variabili

Risorse ex art.31 ¢.1 CCNL
22/1/2004

Differenziali CCNL 31/07/09

Euro 32.480,41

Euro 425,10

Art.15 lett.d) CCNL $/99
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997

Risorse ex art.4 ¢.2 CCNL
5/10/2001 (Bosio)

Euro 1.156,87

Art.15 lett.e) CCNL /99
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a fempo parziale ai sensi e
nei limiti dell'art. 1, c. 57 e seguenti della
L. 662/1996

Risorse ex art.15 ¢.5 CCNL 1/4/99
(attivazione nuovi servizi ed
incremento dotazione organica)

Art.15 c.1 lett.K) CCNL £/99
Integrazione di risorse per gli effetti
non correlati allaumento delle dotazioni
organiche

6.000,00 incentivo
progettazione
(partita di giro)

Differenziale ex art.29 e
Dichiarazione Congiunta n.14 CCNL
22/1/04

Art.15 lett.m) CCNL £/99
Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art.
14 cenl £/99

Art.33 CCNL 22/1/2004
Indennita di comparto personale
assunto su nuovi posti
successivamente al 22/1/2004

Euro 549,60

Art.15 c.2 CCNL %/99
Integrazione pari al 1,2% del monte salari
stabilito per 'anno 1997

Euro 3.041,05

Art.17 c.5 CCNL 1/4/99

Economia 2009

Risorse non utilizzate nell'anno 2008 Euro 4,07
Totale Incremento Art.15 ¢.5 CCNL £/99
Euro 34.611,98 Integrazione di risorse per gli effetti | Euro 9 100,00
non correlati all'aumento delle dotazioni
organiche: miglioramento dei servizi
Totale 18.145,12
Art.14 CCNL 31/3/99 Fondo per prestazioni straordinarie Euro 2.744,93




ALLEGATO B

L’ importo del fondo stabile & di € 34.611,98

Le progressioni orizzontali sono pari a € 26.356,06; l'indennita di comparto & di € 6.724,11

sul fondo stabile residuano € 1.531,81.

Il fondo variabile & pari € 18.145,12.

Utilizzo parte variabile concordata:

o Indennita economo € 600,00
o Indennita anusca € 300,00
o Indennita D.lgs 30/2007 € 86,78

o Responsabili procedimento € 9.100,00
o Disagio € 2.500,00

TOTALE € 12.586,78

L'importo di € 12.586,78 verra incrementato dell’'utilizzo per incentivo progettazione interna

in funzione degli importi dei progetti definitivi esecutivi.



