COMUNE DI VILLAFALLETTO

Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

TECNICO-FINANZIARIA

(Art. 4 - 3° comma - C.C.N.L. Comparto EE.LL. 22/01/2004)




I CCNL 22/01/2004 ha stabilito che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (meglio individuate come
risorse decentrate) vengano determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal
31/12/2003 e a valere per I'anno 2004, secondo le nuove modalita definite dall’art. 31 del
CCNL 22/01/2004;

- che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie:

risorse decentrate stabili

risorse decentrate variabili.

Le risorse decentrate stabili ai sensi dell'art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/2004 sono
quelle aventi carattere di certezza, continuitd e stabilita, determinate nel’anno 2003
secondo la previgente normativa contrattuale e piu specificatamente le risorse individuate
dall'art. 15 CCNL 01/04/1999 comma 1 lett. a), b), c), f), g), h), i), j), I), dal comma 5
dell'art. 15 CCNL 01/04/1999 per gli effetti derivanti dall'incremento di posti nella dotazione
organica dellEnte, dall'art. 4 commi 1 e 2 del CCNL 05/01/2001, nonché dalle integrazioni
previste dall’'art. 32 commi 1 e 2 del CCNL 22/01/2004.

La dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 stabilisce che gli incrementi
stipendiali attribuiti al personale in servizio collocato nelle posizioni iniziali e nelle posizioni
di sviluppo sono a carico dei bilanci degli enti con la conseguenza che detti importi,
qualora vengano fatti gravare sulle risorse contenute nel fondo integrativo, devono
determinare un corrispondente aumento del fondo stesso.

Secondo il sistema di controllo della spesa per la contrattazione aziendale adottato da
questo Comune, I'intera quota delle progressioni orizzontali viene finanziata con le risorse
decentrate e, pertanto, si & proceduto allincremento della parte “stabile” delle predette
risorse in misura pari al riallineamento delle progressioni orizzontali determinato in ragione
dell'entrata in vigore del CCNL 5/10/2001, del CCNL 22/1/2004, del CCNL 9/5/2006, del
CCNL 11/4/2008 e del CCNL 31/7/2009.

La parte variabile del fondo per effetto dellart.15 co.2 del CCNL 1/4/99 & stata
incrementata con uno stanziamento pari a Euro 3.041,05 corrispondente all’1,2% del
monte salari del 1997.

La parte variabile & stata altresi integrata ai sensi dell’art.15 c.1 lett.d) del CCNL 1/4/99,
con uno stanziamento pari a Euro 9.100,00, corrispondente a quota parte degli introiti
derivanti dalla predisposizione ed erogazione di servizi non essenziali a domanda
individuale cosi individuati:

- gestione peso pubblico per euro 3.000,00;

- gestione salone polivalente per euro 200,00;

- gestione degli impianti sportivi per euro 300,00;

- gestione della mensa scolastica per euro 5.600,00.

Dato atto che il quantum di tali stanziamenti & stato determinato in relazione dell’incidenza
dell'apporto del personale comunale, per una media del 38% dei proventi complessivi, in
ordine sia alla realizzazione del singolo servizio offerto alla popolazione sia alla particolare
apprezzabilita sotto il profilo socio-economico dello stesso posto che I'esercizio in forma
pubblica ne determina una particolare economicita per I'utenza.



L'allegato A individua la costituzione del fondo con il dettaglio delle risorse disponibili
suddivise nella parte stabile e variabile;

L'allegato B individua la distribuzione delle risorse disponibili, cosi come dalla presente
ipotesi di accordo, secondo le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica stabilite nella Delibera di Giunta Comunale n. 70 del 13/07/2011.

La parte stabile del fondo risulta pari ad € 34.611,98, le risorse aventi carattere di
certezza, continuita e stabilithd sono destinate al pagamento delle progressioni orizzontali
gia esistenti e alla corresponsione dell'indennita di comparto, cosi come stabilito dalla
normativa.

La spesa derivante dall'ipotesi di accordo in argomento ¢ interamente finanziata con le
entrate afferenti al primi tre titoli di bilancio.

Villafalletto, 29/07/2011

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to GIORDANO Romano



FONDO F.P.S. 2011

ALLEGATO A

Risorse Integrative
ANNO 2011

Risorse Stabili

Risorse Variabili

Risorse ex art.31 ¢.1 CCNL

22/1/2004 Euro 34.611,98

Art.15 lett.d) CCNL %/99
somme derivanti da contratti di
sponsorizzazione, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati e contributi dell'utenza
per servizi pubblici non essenziali,
secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997

9.100,00*

Risorse ex art.4 ¢.2 CCNL
5/10/2001

Art.15 lett.e) CCNL %/99
Le economie conseguenti alla
trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
nei limiti dell'art. 1, c. 57 e seguenti della
L. 662/1996

Risorse ex art.15 ¢.5 CCNL 1/4/99
(attivazione nuovi servizi ed
incremento dotazione organica)

Art.15 c.1 lett.K) CCNL £/99
Integrazione di risorse per gli effetti
non correlati allaumento delle dotazioni
organiche

15.000,00 incentivo
progettazione U.T.
2.300,00 incentivo
recupero evasione
ICI.

(partita di giro)

Differenziale ex art.29 e
Dichiarazione Congiunta n.14 CCNL
22/1/04

Art.15 lett.m) CCNL /99
Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art.
14 cenl /99

Art.33 CCNL 22/1/2004
Indennita di comparto personale
assunto su nuovi posti
successivamente al 22/1/2004

Art.15 ¢.2 CCNL %/99
Integrazione pari al 1,2% del monte salari
stabilito per l'anno 1997

Euro 3.041,05

Art.17 ¢.5 CCNL 1/4/99
Risorse non utilizzate nell'anno 2010

Economia 2010
Euro 727,15

Totale

TOTALE

Euro 34.611,98

Euro 30.168,20

*art. 15 comma 1 lettera D del CCNL 1/4/1999: quota di risorse derivanti dalla fornitura a titolo oneroso di servizi aggiuntivi
rispetto a quelli ordinari e comunque non essenziali.
I servizi e le risorse che si ritiene di destinare all'integrazione delle somme destinate allincentivazione del personale, stante gli
impegni che derivano da tali attivitd, sono i seguenti:

€ 3.000,00 per gestione peso pubblico
€ 300,00 per la gestione degli impianti sportivi

€ 200,00 del salone polivalente
€ 5.600,00 per la gestione della mensa scolastica

31/05/2011




ALLEGATO B

L’ importo del fondo stabile & di € 34.611,98

Le progressioni orizzontali sono pari a € 26.719,06; l'indennita di comparto & di € 6.724,11
sul fondo stabile residuano € 1.168,81.

Il fondo variabile € pari € 30.168,20.

Utilizzo parte variabile concordata:

o Indennita economo € 600,00
o Indennita anusca € 300,00
o Responsabili procedimento € 9.100,00 (a seguito di performance)
o Disagio € 2.500,00

TOTALE € 12.500,00

L'importo di € 12.500,00 verra incrementato dell’utilizzo per incentivo progettazione interna
in funzione degli importi dei progetti definitivi esecutivi @ compenso recupero evasione
I.C.I.



