COMUNE DI VILLAFALLETTO

(Provincia di Cuneo)
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N. 106

Oggetto : Approvazione del sistema di valutazione delle performance per ’anno 2017,

L’anno DUEMILADICIOTTO addi 14 del mese novembre alle ore 12,30 nella sala delle
adunanze. Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vengono oggi

convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Risultano:
COGNOME E NOME CARICA Presenti Assenti
SARCINELLI Giuseppe Sindaco X
TIBLE Bruno Assessore X
ROSSO Laura Assessore X

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. MONDINO Dott. Dario il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. SARCINELLI Giuseppe sindaco, in
qualita di presidente, a seduta aperta, invita a trattare I’oggetto sopra indicato.



Oggetto : Approvazione del sistema di valutazione delle performance per I'anno 2017.

LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Sindaco,

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n.90 del 26.10.2011 ad oggetto: “Performance anno 2011:
approvazione della metodologia di valutazione e del piano performance”.

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 66 del 19/07/2017 ad oggetto: “Personale dipendente.
Contrattazione decentrata integrativa. Costituzione Delegazione Trattante di Parte Pubblica —anno 20177;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 103 del 24/11/2017 ad oggetto: “Linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa: approvazione
scheda costituzione risorse decentrate ( anno 2017 ).

RICHIAMATO il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, in particolare il Titolo Il rubricato
“Misurazione, valutazione e trasparenza della performance”;

ATTESO CHE, ai sensi della citata normativa:

le amministrazioni pubbliche, nell’'ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa,
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
ed organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse dei
destinatari dei servizi e degli interventi (art. 3 comma 4);

la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze
professionali attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di
doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento (art. 3 comma
1)

ogni amministrazione pubblica é tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
alllamministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti (art. 3 comma 2);

il rispetto della normativa é condizione necessaria per I'erogazione di premi legati al merito e
alla performance (art. 3 comma 5);

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 7 del citato D.Lgs. 150/2009, le amministrazioni pubbliche, ai fini della
valutazione annuale della performance organizzativa e individuale, sono tenute ad adottare con apposito
provvedimento formale il “sistema di misurazione e valutazione della performance” dell’ente;

CONSIDERATO che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale sono alla
base della qualitad del servizio pubblico offerto dall’ente, della valorizzazione delle competenze
Professionali tecniche e gestionali, della responsabilita per risultati, dell'integrita e della trasparenza
dell’azione amministrativa;

RITENUTO quindi opportuno dover procedere, ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del citato D. Lgs
150/2009, ad adottare uno specifico e puntuale sistema di misurazione e valutazione della performance;

RITENUTO di recepire il modello proposto e approvare il sistema di misurazione e valutazione della



Performance, tramite Organismo Indipendente di valutazione, quale strumento utile e necessario al fine di
consentire all’'ente di svolgere il proprio ruolo istituzionale in un’ottica di miglioramento continuo e
tangibile e garantire al cittadino e alla collettivita la trasparenza dei risultati effettivamente conseguiti;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica reso dal Segretario comunale;

Con votazione unanime e favorevole, resa per alzata di mano

DELIBERA

DI APPROVARE il sistema di misurazione, valutazione e gestione della performance costituito dalle seguenti
schede allegate al presente atto come parte integrante e sostanziale:

Calcolo determinazione coefficienti per aree;

Ripartizione fondo per aree;

Scheda di valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa: punteggio massimo pari a 100,
punteggio minimo pari a 50 al di sotto del quale non vengono distribuite risorse;

Distribuzione della Produttivita individuale per Aree.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
fto SARCINELLI Giuseppe

L'ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
fto TIBLE Bruno fito MONDINO Dott. Dario

1l sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

CHE la presente deliberazione :
« Viene affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal 28.11.2018
come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.LVO 18/08/2000 N.267 ;
e [E'stata comunicata con lettera prot. 7545 in data 28.11.2018
ai signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 comma 1 del D.LVO
18/08/2000 N.267.
o Estata trasmessa:
O alla Prefettura di Cuneo con lettera prot. in data

O alla Corte dei Conti — Delegazione Regionale del Piemonte - con lettera

prot. in data
0 al Difensore Civico con lettera prot. in data
0 al Tribunale di con lettera prot.
in data
O con lettera prot.
in data
i 28.11.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
fto MONDINO Dott. Dario

La presente deliberazione diviene esecutiva il giorno 10.12.2018
Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 T.U.E.L.)
X Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.134 comma 3 T.U.EL)

[i10.12.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
MONDINO Dott. Dario



FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2017

CALCOLO DETERMINAZIONE COEFFICIENTI

AREA TECNICA

Categoria Percentuale Numero Dipendenti | Valore unitario Valore totale
coefficiente per | coefficiente per area
categoria
B 100% 1 1,06 1,06
Totale valore coefficienti 1,06

AREA FINANZIARIA

Categoria Percentuale Numero Dipendenti | Valore unitario Valore totale
coefficiente per | coefficiente per area
catergoira
C 100,00% 1 1,19 1,19
D 77,78% 1 1.3 1,01
D 83,33% 1 1,3 1,08
Totale valore coefficienti 3,28

AREA AMMINISTRATIVA

Categoria Percentuale Numero Dipendenti | Valore unitario Valore totale
coefficiente per | coefficiente per area
catergoria

G 44,45% 1 1,19 0,53

C 77,78% 1 1,19 0,93

C 100,00% 3 1,19 3,57

Totale valore coefficienti 5,02
Totale generale coefficienti 9,37







COMUNE DI VILLAFALLETTO (CN)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Cognome Nome
Area Servizio
Categoria Posizione economica

Profilo professionale

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Bunteggio
assegnabile assegnato

Capacita di relazionarsi nello svolgimento del lavoro con i colleghi e I'utenza
Sivalutano le capacitd nellistaurare un rapporto di collaborazione con i colleghi, a superare nel d2086 | —ccemeeeeen
lavoro I'approccio fondato su scelte di natura individualistica mentre nella gestione del rapporo
con |'utenza le capacita di relazione e di gestire eventuali momenti di stress e conflittuali
Efficienza organizzativa e affidabilita
Si valutano le capacita di impostare correttamente il proprio lavoro, con efficienza e autonomia e di da 026 | —ecceceoeeee
ridefinire gli aspetti procedurali ed organizzativi del proprio lavoro, in relazione al mutare delle condizioni
di riferimento
Capacita di lavorare e di gestire il ruolo di professionalita
Si valutano I'attitudine al lavoro di gruppo, la gestione del proprio ruolo all'interno del gruppo di lavoro, la dalab | ——-mmmmmeee
collaberazione con il responsabile al fine di accrescere lo standard quali-quantitativo del servizio
Tensione motivazionale al miglioramento del livello di professionalita
Si valuta [linteresse a migliorare la propria professionalita, all'autoaggiornamento professionale, dafat | -——meemeeees
alle esigenze di studio del a normativa o di approfondimento del e tematiche professionali
Grado di responsabilita verso i risultati
Si valuta la capacita di verificare la qualita delle prestazioni di servizio a cui & chiamato a contribuire, al da 026 | ceoocooeeeee
coinvolgimento nelle esigenze connesse alla realizzazione dei programmi, alle tempistiche di lavoro,
anche al fine di migliorare I'immagine dell'Ente
Abilita tecnico operativa
Si valutano le competenze proprie del valutato in rapporto al ruclo a cui & preposto, le abilita di tipo da0at10 | -
tecnico-operativo anche riguardo all'utilizzo dei mezzi informatici
Livello di autonomia — iniziativa
Si valutano la capacita di organizzazione del proprio lavoro, rispetto ai compiti assegnati da programmi o da 0atl | soessi
ai tempi di attesa dell'utenza, rispetto all'avvio di iniziative, anche in condizioni di criticita e
tensione organizzativa (picchi di carico di lavoro)
Rispetto dei tempi di esecuzione — Rilascio delle procedure
Si valuta la capacita di rispettare i tempi di esecuzione assegnatigli e di properre soluzioni da0ab | -ecceecmeuioo
rivolte alla semplificazione dei processi di erogazione dei servizi
Quantita delle prestazioni
Si valuta la capacita di assicurare un prodotto o servizio rispondente alla distribuzione del carico di lavoro da0a30 | -—---mmmeemeemn
ordinario, tenendo conto delle sollecitazioni del responsabile
Flessibilita
Si valuta la capacita di interpretare le esigenze di adattamenio organizzativo alle variabili esterne al fine

; : S 3 : i o ) : daf0a14 | -
di assicurare un elevato indice di gradimento delle prestazioni del servizio, sia all'utenza sia
allAmministrazione

TOTALE MAX 100

Villafalieloy wsmresr e

Organismo indipendente di
valutazione

Dott. BARERA Stefano

Il Dipendente, per presa visione







