Comune di VILLAFALLETTO

Provincia di CUNEO

Relazione sulla Performance

Anno 2025



PREMESSA

La Relazione sulla Performance (art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009) e lo strumento
mediante il quale 'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di
gestione deile performance.

Tale Relazione @ stata predisposta nel rispetto di quanto definito dalle Linee Guida predisposte
dalla CIVIT (Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche), approvate con delibera n. 5/2012 “Linee guida ai sensi dell’art. 13,
comma 6, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla modalitd di redazione
della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto”.

Essa mostra a consuntivo i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso
dellanno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare. Costituisce altresi un
documento di sintesi della rendicontazione degli obiettivi annuali, per ciascuna area, sulla base di
un Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con Delibera della Giunta
comunale n. 62 del 03/05/2021, unitamente ai rispettivi indicatori di performance.

La Relazione sulla Performance, integrata con le informazioni contenute nel Rendiconto della
Gestione 2025, consente infine di acquisire tutti le informazioni necessarie ad esprimere una
valutazione dellandamento della gestione dell’attivith amministrativa in termini di efficacia,
efficienza ed economicita.

La Relazione & validata dal Nucleo di Valutazione secondo quanto stabilito dall’art. 14, comma 4,
lettera c) del D.Lgs. n. 150/09, che ne assicura adeguata visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale.

A livello di ente, il Piano della performance deve riportare gli elementi sintetici di carattere
generale riguardanti I'identitd del Comune, gli obiettivi strategici e gli obiettivi gestionali.

Il Piano globale degli obiettivi e delle performance, & finalizzato:

- al miglioramento della qualita del servizio pubblico offerto ai cittadini

. alla crescita delle competenze professionali attraverso I'erogazione di premi e responsabilita per i
risultati perseguiti

- alle pari opportunita di diritti e doveri

- alla trasparenza dell’azione amministrativa e delle risorse impiegate assumendo come principio
inderogabile il divieto della distribuzione di incentivi e premi al personale in maniera

indifferenziata o sulla base di automatismi.



DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE ANNO 2025

Dagli stati finali prodotti dai Responsabili delle Aree e dai dipendenti si evince chiaramente che gli

obiettivi contenuti nel Piano risultano raggiunti in relazione alle risorse umane, strumentali ed

economiche a ciascuno assegnate.

1. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

1.1. Il contesto esterno di riferimento

;opolazione al1.1.

Nati nell'anno

Deceduti nell'anno

Immigrati nell'anno

Emigrati nell'anno

di cui: maschi

femmine

E\Ido naturale

2926 |
1474
1452
2875
25|

30

141

85|

saldo migratorio

+5-6"

Saldo complessivo (naturale + migratorio):

+51‘




Caratteristiche ed Evoluzione dell'Ente

POPOLAZIONE
Popolazione Anno 2023 2.875
Anno 2024 2.877
Anno 2025 2.926
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Stranieri Anno 2023 78
Anno 2024 0
Anno 2025 0
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TERRITORIO

o AR STt S T o] L S LT R e M YA S S
Superficie in‘ 30

Kmq‘

" Risorse id_riche‘. 3

Statali Km 0 Provinciali Km| 13,35

|
Vicinali Km 6,52 ‘ Autostrade Km]‘ (0]

1.2 'amministrazione: struttura organizzativa e risorse umane

Le Aree/l Settori in cui & strutturato 'Ente e i relativi Responsabili:
e AreaTecnica - manutentiva — lavori pubblici e ambiente
e Area Amministrativa - segreteria - personale
e Area Economico- Finanziaria — tributi

e Area Vigilanza — ecologia - SUAP

| dipendenti totali alla data del 01/01/2025 sono n. 13 cosi suddivisi:

e N.1 Segretario comunale (a scavalco dal 01/01/2025 al 31/12/2025);

e N. 1 Responsabile di Elevata Qualificazione responsabile di Area (area economico-
finanziaria-tributi) e n. 1 responsabile di Area (Area Amministrativa — personale) e n. 1
responsabile di Area Vigilanza;

e N. 13 Dipendenti a tempo indeterminato

e N. 2 Dipendenti a tempo determinato dal 01/03/2025 al 31/12/2025 e precisamente:
dipendente BRONDINO Fulvio - INFOSSI Claudio, dipendenti di altra P.A. in servizio presso il
comune di Villafalletto ai sensi dell’art. 1 c. 557 Legge 311/2004 — Responsabili di Elevata
Qualificazione responsabile di Area Urbanistica e Tecnico — manutentiva — lavori pubblici
ed ambiente, in sostituzione del Responsabile Area Tecnica (in aspettativa per mandato

elettorale)



Suddivisione del personale a tempo indeterminato per categoria:
e Ex cat. A ora operatore n. / unita, di cui maschi /, di cui femmine /
e Ex cat. B ora Operatore Esperto n. 1 unita, di cui maschi 1, di cui femmine /
e Ex cat. C ora Istruttori n. 10 unita, di cui maschi 2, di cui femmine 8
e Ex cat. D, ora E.Q., ex posizioni organizzative n. 3 unita, di cui maschi 2, a tempo
determinato, di cui femmine 1 a tempo indeterminato
Suddivisione del personale a tempo determinato per categoria:
non risultano dipendenti a tempo determinato
Suddivisione del personale a tempo indeterminato per tempo impiegato:
e Ex cat. A ora operatori n. / unita, / tempo pieno / tempo parziale / (%)
e FEx cat. B ora operatore esperto n. 1 unita, 1 tempo pieno - tempo parziale /
e Excat. Cn. 10 unita, 7 tempi pieni - 3 tempi parziali di cui 1 al 44,50 (%), 1 al 77,78 (%), 1 al
83,34 (%)
e Excat. D ora E.Q.- ex posizioni organizzative 1 tempo pieno / tempo parziale / (%)
e Ex cat. D ora E.Q. - ex posizioni organizzative 1 tempo parziale/33,33 (%) e 1 tempo parziale

22,22 (%), ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 Legge 311/2004, dipendenti altra PA

Di seguito I'Organigramma dell’Ente:

DOTAZIONE ORGANICA

1 drea

ECONOMICO/FINANZIARIA/TRIBUTI c ol 2 2 0
Amministrativo/contabile

ECONOMICO/FINANZIARIA/TRIBUTI D Istruttore direttivo contabile 1 1 0
AMMINISTRATIVA [ Istruttore Amministrativo 4 4 0
D Istruttore Direttivo Tecnico 1 1 0
TECNICO/MANUTENTIVA C Istruttore Amministrativo 1 1 0
B Operaio 2 1 1
VIGILANZA C Agente di polizia locale 3 3 0
TOTALY 14 13 1




Caratteristiche ed Evoluzione dell’Ente

DIPENDENTI
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Cantieri di Lavoro Anno 2023 0
Anno 2024 0
Anno 2025 0
Interinali Anno 2023 0
Anno 2024 0
Anno 2025 0
Co.Co.Co. Anno 2023 0
Anno 2024 0
Anno 2025 0
LSU Anno 2023 0
Anno 2024 0
Anno 2025 0




1.3 Risorse strumentali informatiche

| principali procedimenti amministrativi sono gestiti attraverso applicativi software dedicati.

Il procedimento per la predisposizione e I'adozione degli atti amministrativi (delibere,
determinazioni dirigenziali, decreti, ordinanze) & informatizzato, digitalizzato e firmato
digitalmente nelle varie fasi (proposta, approvazione dell'atto definitivo, pubblicazione sull'albo).
2. OBIETTIVI e RISULTATI

Con riferimento agli enti locali, I'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) ha disposto I'unificazione
organica del Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) e del Piano delle performance all'interno del
PEG. Il PEG costituisce quindi lo strumento fondamentale in cui vengono individuati, esplicitati e
assegnati ai Responsabili di settore gli obiettivi di gestione, unitamente alle dotazioni umane,
strumentali e finanziarie necessarie. Ragione per cui il tale atto puo essere inteso quale strumento
che funge da collegamento tra il ciclo della gestione delle performance e il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio.

Il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021,
n.113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le
pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piut di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione”
(PIAO), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

Sono oggetto di misurazione e valutazione il raggiungimento degli obiettivi programmati, il
contributo assicurato alla performance generale della struttura e la performance dell’ambito
organizzativo di diretta responsabilita (responsabili) o alla performance del servizio (dipendenti)
nonché le competenze e i relativi comportamenti tenuti sia nell’ambito dello svolgimento delle
proprie attivita sia per ottenere i risultati prefissati.

L’attivita di misurazione e valutazione viene svolta secondo il sistema di valutazione, i criterie la
metodologia disciplinati con D.G.C. n. 37 del 11/03/2025.

In ottemperanza a quanto previsto dal d.Igs. n. 267/2000, la Giunta Comunale, con deliberazione
n. 128 del 27.12.2024, ha approvato il Piano delle risorse e degli obiettivi e piano della

Performance anni 2025-2027 con le successive delibere di variazione/aggiornamento.



In adempimento a quanto previsto dal D.l. 80/2021 convertito in L. 113/2021 la Giunta Comunale
con deliberazione n. 42 del 18/03/2025, ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione — P.1.A.O. 2025-2027, comprendente |a Sezione 2 - Valore pubblico, performance e
anticorruzione e la Sezione 3 — Organizzazione e Capitale umano

In allegato l'illustrazione dettagliata circa il raggiungimento degli obiettivi per ciascuna Area

(Allegato A)
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Comune di Villafalletto Referto Controllo di Gestione Anno 2025

Efficienza 4 4 4 0,00
Gestione Attivita cuiturali e interventi 18.936,62|  14.351,23|  11.620,01 75.79 80,97 S [Risutato 6 6 s 000
diversi nel settore culturale
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Efficacia 3 3 3| 000
Economicita 1 1 1 0,00
Quantita 59 33 a3l o000
Efficienza 7 7 7 0,00
Gestione Sport e tempo libero 46.088,00)  40.127,40|  22.406,98 87,07 55,84 S Nrisutato 4 4 4 o000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Efficacia 3 3 3 000
Economicita 2 2 2| o000
Quantita 93 51 51 0,00
_man_mznm 8 8 8 0,00
Gestione Sviluppo ¢ la valorizzazione 3920000 34.64771| 2397271 88,39 69,19 I |Risuttato 6 6 6 000
del turismo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Efficacia 3 3 3| 0,00
Economicita 1 1 1 0,00
Quantita 70 42 42| 0.0
Efficienza 4 4 4 0,00
Gestione Cooperazione e 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 SU risutato 4 4 4 000
associazionismo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 15 2 2| o000
|Efficienza 2 2 2 0,00
Silmpo acquisto libri per la biblioteca 1.080,00|  1.080,00 0,00 100,00 000 5 %5 ] 000 1S icutato 3 3 3| 000
comunale (contributo regionale)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acquisto libri per la biblioteca 1.80000]  1.800,00]  1.800.00 100,00 100,00 8% 365 0.00 I Sl Inisuttato 3 3 a| o000
comunale (costo di costruzione)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acquisto libri per la biblioteca 1.080,00 1.080,00 0,00 100,00 0,00| 3% 365 0.00 S |risuttato 3 3 3| 0,00
comunale (contributo regionale)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
acquisto libri per la biblioteca 1.800,00 180000  1.800,00 100,00 100,00| 365 365 0.00 | Sl eisuhato 3 3 3l 000
comunale (costo di costruzione)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Siscom Callisto Pagina 2 di 2
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Comune di Villafalletto Referto Controllo di Gestione Anno 2025

Efficienza 1 1 1 0,00

Gestione Quota capitale ammortamento|  4g04000| 4093278 49.932.78 99,99 100,00 S [Risuttato 4 4 4 000
mutui e prestiti obbligazionari

0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 |eficacia 5 5 s| o000

Quantita 38 10 10| 0,00

Siscom Callisto Pagina 2 di 2
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Comune di Villafalletto

Referto Controllo di Gestione Anno 2025

SCHEDA RIEPILOGATIVA CONTROLLO GESTIONALE PER AREA/PROGRAMMA/OBIETTIVI (2025)

AREA 3 - responsabile servizio tecnico

_Wmm_uozm>m=|m“ INFOSSI Geom. Claudio - BRONDINO Fulvio Risorse umane: FRUTTERO Rosalba - RACCA Adriano

| Controllo degli Equilibri e dei Risultati Conseguiti (Balance scorecard=Bcs)
Controllo Budgetario Tempi Realiz Indicatori
OBIETTIVI Stanziato Impegnato Pagato imp./Stanz.% Pag./imp.% Previsti | Consuntivi Scost. % zato Tipo N dicuida | Conseguiti
st. Yo [ 3 . °
Stanziato Accertato Riscosso | Acc./Stanz.% Risc./Acc.% (99.) (9g.) Conseguire (n°))
Mantenimento | Gestione Gestione dei beni demanialie | 11534500 10421351  48.993.15 88,06 47,01 SU TRisuttato 13 13 13
patrimoniali : _
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _maomgm 11 11 1
Quantita 162 68 68
_manmmznm 3 3 3
Gestione Ufficio tecnico 125.763,39| 111.451,60|  70.688.36 88,62 63,43 Sl _stﬁo 4 4 4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _mn._omgm 16 16 18
Quantita 205 76 76
_magmznm 2 2 2
Gestione Urbanistica e assetto del 1.00000|  1.000,00 0,00 100,00 0,00 S ecacia 8 8 8
territorio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 48 10 10
Gestione Edilizia residenziale pubblica 200000 0.00 0.00 0.00 0.00 ] [Risuitato 4 4 4
e locale e piani di edilizia economico-
popolare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 15 2 2
_magmgnm 2 2 2
Gestione ._._._nw._m. valorizzazione e 72.470,00 7058964 18.426,70 97.41 26,10 St _mm sultato 9 ° 9
recupero ambientale
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _maom% 8 8 8
Quantita 54 14 14
|Efficienza 1 1 1
Gestione Rifiuti 350.759,54| 330.95853| 22923651 94,35 69,26 S |efmeacia 4 4 4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 63 30 30
Efficienza 5 5 5
Gestione Servizio idrico integrato 7.000.00 7.000,00 4.191,96 100,00 59,89 Sl Risuttato 2 2 2

Siscom Callisto
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Comune di Villafalletto Referto Controllo di Gestione Anno 2025

contributo straordinario consorzio 364262|  364262| 364262 100,00 100,00| 365 365 0.00 | S fRisuttato 3 3
irriguo Ramonda per fornitura e posa
tubazione Via Vottignasco (ADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR - M1C1 - 2.2.3 - PCM - DEF - 0.00 0.00 0.00 0.00 o000| 355 365 0.00 S |Risuttato 3 3
Dipartimento della funzione pubblica -
CUP E61F24000330006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR - M1C1 - 2.2.3 - PCM - DEF - 162274 000 0,00 0,00 000 365 365 0,00 St |risutato 3 3
Dipartimento della funzione pubblica -
CUP E61F25000190006 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR - M1C12.2.3 - CUP 4.501,10 0.00 0,00 0,00 000 3° 35 000 | St Jrisutato 3 3
E51F25001770006- Digitalizzazione e
semplificazione delle procedure SUAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indagini stratigrafiche pareti interne ed 4.392.00 4.392 00 0,00 100,00 0.00 365 365 0.0 S JRisuttato 3 3
esterne scuola dell'Infanzia (ADA
INVESTIMENT!) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornitura giochi per area esterna — _— 0.00 0,00 o00| 365 365 0.00 1 Sl Jpisuato 3 3
scuola dell'infanzia (ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR - M4C1 - INV. 1.2 - CUP 211.20000| 161.207,95|  76.941,48 76,33 a7,73| 8 %88 %90 1S IRisutato 3 3
E65E24000150006 - predisposizione
nuovi spazi da adibire al servizio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostituzione recinzione campo sportivo | 50555 00| 19.81280]  19.812 60 97 83 100,00] 309 365 0.00 S |Risuttato 3 3
comunaie (ADA INVESTIMENTI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allestimento di nuovi spazi multiservizi | 55, o20 o0 0,00 0.00 0,00 o00| 85 365 0.00 S Risuttato 3 3
in rete - Ristrutturazione locali da
adibire a salone polivalente e sala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allestimento di nuovi spazi multiservizi 208.127.01 0.00 0.00 0.00 ooo| 365 365 0,00 S |Rrisuttato 3 3
in rete - Ristrutturazione locali da
adibire a salone palivalente e sala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manutenzione straordinaria strade 11.20000| 668560 668560 59,69 100,00| 38 %5 | 000 1S Heisuttato 3 3
comunali (Contributo A2A)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavori di asfaltatura Via Tetti Falchi e 20.238,41 0,00 0,00 0,00 000 35 365 000 b St Neisuttato 3 3
Via Molino Nuovo (ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavori di asfaltatura Via Tetti Falchi e 42.261 59 0.00 0.00 0.00 000 365 365 0,00 S IRisuttato 3 3
Via Molino Nuovo (ADA LIBERO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fornitura carrello per raccolta rifiuti 1437,46|  143718|  1.437.16 100,00 100,00 6% 365 000 1 S Ipisuttato 3 3
{ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Villafalletto Referto Controllo di Gestione Anno 2025

PNRR - M1C1 2.2.3 - CUP 4.501,10 0,00 0,00 0.00 0.00] 365 365 0,00 ST [risuttato 3 :
E51F25001770006- Digitalizzazione e
semplificazione delle procedure SUAP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
indagini stratigrafiche pareti interne ed | 4395 00] 439200 0,00 100,00 o00| %5 | 365 | 0001 Sl eicitate 3 3
esterne scuofa dell'Infanzia (ADA
INVESTIMENTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fornitura giochi per area esterna 10.306.56 0,00 0.00 0,00 o00| 365 365 000 | SI Ipicutato 3 3
scuola dell'infanzia (ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PNRR - M4C1 - INV. 1.2 - CUP 211.20000| 161.207,95| 76.941.48 76.33 ar73| %8 368 000 1 5 IRisutato 3 3
E65E24000150006 - predisposizione
nuovi spazi da adibire al servizio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sostituzione recinzione campo sportivo 20.252,00 19.812,80 19.812,80 97,83 100,00 36% 365 0.00 S Risuttato 3 3
comunale (ADA INVESTIMENTI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allestimento di nuovi spazi multiservizi | g4 a75 99 0.00 0.00 0.00 000l 3865 365 0,00 S IRrisuttato 3 3
in rete - Ristrutturazione locali da
adibire a salone polivalente e sala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Allestimento di nuovi spazi multiservizi | .45 157 01 0.00 0.00 0.00 o.co| 385 e 0:00 St risutato 3 3
in rete - Ristrutturazione locali da
adibire a salone polivalente e sala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
manutenzione straordinaria strade 1120000 668560  6.68560 59,69 100,00] 365 . 000 1 S Risutato 3 3
comunali (Contributo A2A)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavori di asfaltatura Via Tetti Falchi e 20.238.41 0.00 0.00 0.00 000 385 365 0,00 S Irisuttato 3 3
Via Molino Nuovo (ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavori di asfaltatura Via Tetti Falchi e 42.961.59 0.00 0.00 0.00 ooo| 368 385 0,00 Sl risuttato 3 3
Via Molino Nuovo (ADA LIBERO)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fornitura carrello per raccoita rifiuti 1.437,16 1.437,16 1.437,16 100,00 10000 38° 385 000 81 lrisuttato 3 3
(ADA VINCOLATO)

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
acquisto arredo e sistemazione aree 6.00000]  5.95238 0,00 99.21 000 3% 365 000 | St frisutato 3 3
verdi (ADA VINCOLATO}

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Intetventistraordinardr vigllanza 2497078  491405[  1.340,00 19,68 2727| %5 | 000 | S Hricutato 3 3
ambientale sul territorio comunale
{csea ordinario) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riqualificazione ambientale ed urbana 27.400.00 0.00 0.00 0.00 0,00 365 365 0,00 St risuttato 3 3
ex campo nomadi (costo di
costruzione) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Comune di Villafalletto

Referto Controllo di Gestione Anno 2025

SCHEDA RIEPILOGATIVA CONTROLLO GESTIONALE PER AREA/PROGRAMMA/OBIETTIVI (2025)

AREA 4 - servizio amministrativo - socio assistenziale

_wmm_uozm>m=|m" ZEROLI DOTT.SSA SONIA - Risorse umane: DAO ORMENA Angela

| Controllo degli mn::.cz e dei Risultati Conseguiti Amm_m:oo woo..oom_duwaumv |
Controllo Budgetario Tempi Realiz Indicatori
OBIETTIVI Stanziato Impegnato Pagato Imp./Stanz.%| Pag./lmp.% | Previsti | Consuntivi Scost. % 2ato Tipo N di cui nm Conseguiti Scost. %
Stanziato Accertato Riscosso | Acc/Stanz.%| Risc/Acc.% | (99) (99) ) ) Conseguire | (n°)) '

Mantenimento | Gestione Giovani 4.000,00|  3.850,00 350,00 96,25 9,09 S |Risuttato 7 7 71 o000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Efficacia 3 3 3l o000

Quantita 53 25 25| 0,00

|Efficienza 7 7 7 0,00

Gestione Interventi per 'infanzia e | 121.987.56| 106.24576|  2.058,20 87,10 1,94 St |Efficacia 3 3 3l 000

minori e per asili nido

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 Quantita 15 4 4 o000

Qualita 1 1 1| o000

_maﬁm_ﬁm 2 2 2 0,00

Gestione Interventi per la disabilita 43500,000 41.22121| 28.193,27 94,76 68,40 I |Risuttato 4 4 4 o000

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 15 2 2| o000

Efficienza 2 2 2 0,00

Gestione Interventi per gli anziani 1050000 881000  8810,00 83,90 100,00 S Irisuttato 4 4 4 o000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Efficacia 4 4 4 o000

Quantita 33 3 3| o000

Efficienza 5 5 5 0,00

Gestione Interventi per i soggetti a 10.700,00 500,00 0,00 467 0,00 Sl |risutato 4 4 4 000
rischio di esclusione sociale

0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 15 2 2| 000

_mSQm:Nm 2 2 2 0,00

Gestione Interventi per le famiglie 65.697,97| 50.517.45| 58.68545 90,59 98,60 SI |risuttato 4 4 4 o000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quantita 45 1 1| 000

_maﬁmsz 2 2 2 0,00
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Comune di Villafalletto Referto Controllo di Gestione Anno 2025

SCHEDA RIEPILOGATIVA CONTROLLO GESTIONALE PER AREA/PROGRAMMA/OBIETTIVI (2025) AREA 5 - anagrafe - stato civile - elettorale
_Wmvazmb,w__.m“ ZEROL! DOTT.SSA SONIA - Risorse umane: BRESSI Nadia - ROSSO Giorgia _
| Controllo degli mn:::i e dei Risultati Conseqguiti AWm_mzom scorecard=Bcs) |
Controllo Budgetario Tempi Realiz Indicatori
OBIETTIVI Stanziato Impegnato Pagato Imp./Stanz.%| Pag./imp.% | Previsti | Consuntivi zito i dicuida | Conseguiti
Scost. %) Tipo N. ) " Scost. %
Stanziato Accertato Riscosso | Acc/Stanz.%| Risc/Acc.% | (99.) (99.) Conseguire (n°)
[Mantenimento  |Gestione Elezioni e consultazion 92.20000| 83759.64| 77.48061 90,85 92,50 Sl [Risutato 7 7 7] 0,00
popolari - Anagrafe e stato civile
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _manmgm 6 6 6 0,00
Quantita 109 24 24 0,00
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3. CONSIDERAZIONI: RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

Dalla valutazione effeftuata sulla performance organizzativa e quella individuale dell’Ente,
prendendo come riferimento i principali valori del bilancio ed e i risultati conseguiti, & riscontrabile
un livello alto di raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi in termini di efficienza ed
economicita.

Si allega il piano degli indicatori relativo al rendiconto 2025 - indicatori sintetici. (Allegato B).

4. MISURE IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA

Con delibera di Giunta n. 19 del 28/01/2025 é stato approvato il Piano Triennale per la
Prevenzione della corruzione e per la trasparenza (P T P C T) 2023-2025 - conferma annualita
2025, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente/Altri
Contenuti/Prevenzione della Corruzione.

L’amministrazione ha individuato il Segretario quale RPCT (Responsabile per la Prevenzione della
corruzione e la Trasparenza) con decreto n. 5 del 18/03/2021.

Il Piano tende al rafforzamento ed al miglioramento del collegamento tra il sistema di
programmazione, il sistema dei controlli, gli obblighi di trasparenza e il Piano dettagliato degli
obiettivi, al fine di creare un sistema di amministrazione in grado di assicurare, con maggiore
facilita, comportamenti interni finalizzati a prevenire attivita illegittime ed illecite, senza in alcun
modo pregiudicare I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa.

Il Segretario, in qualita di RPCT, sovrintende all’applicazione del Piano; di seguito si elencano
alcune misure adottate.

Anticorruzione:

Adozione della Relazione del Responsabile della prevenzione della Corruzione relativa all’anno
2025 (pubblicata sul sito dell’Ente sulla base delle indicazioni fornite da ANAC), pubblicata nel sito
dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti

Controlli_interni: in adempimento a quanto stabilito dal Regolamento comunale sui controlli

interni, e stata effettuata I'attivita di controllo sui provvedimenti adottati dai Responsabili di Area
relativamente all’anno 2025.

Amministrazione trasparente: viene effettuato un costante controllo dell’aggiornamento della

sezione “Amministrazione trasparente”.



Trasparenza: sono state adottate una serie di misure finalizzate all'adeguamento alle modifiche
normative in materia di trasparenza, conseguenti alla profonda revisione del D.Lgs. n. 33/2013
portata dal D.Lgs. n. 97/2016 e dalla delibera ANAC n. 495 del 25/09/2024.

Per il 2025, gli obblighi di Amministrazione Trasparente nella Pubblica Amministrazione italiana
sono regolati dai nuovi schemi standard introdotti dall'’ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione)

aggiornati con la Delibera n. 481/2025.

5. ESITO DELLA VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica composto dal dott. CRAVERO Matteo, in forza di
Decreto sindacale n. 09 del 30/01/2026, nominato per il periodo dal 1 febbraio 2026 al 31
dicembre 2029, ha proceduto all’accertamento degli esiti degli obiettivi assegnati ai diversi settori;
Il Nucleo di valutazione ha valutato i comportamenti professionali dei Responsabili di Settore,
compilando le relative schede di valutazione. L'Organismo di valutazione inoltre ha proceduto alla

valutazione complessiva.

Particolare menzione va riservata alla critica situazione di carenza di personale e ad altri aspetti
particolari:
—  [aumento dei carichi di lavoro a fronte di una dotazione organica numericamente inferiore
ad i rapporti tra popolazione residente/dipendenti in servizio: I'ente dovrebbe disporre di
un dipendente ogni 151 abitanti, ovvero di 19 dipendenti, mentre i dipendenti sono 12 a
tempo indeterminato (di cui 3 part time), n. 2 dipendenti tempo determinato dal
01/03/2025, oltre al segretario a scavalco per qualche ora alla settimana;
— la presenza di servizi diretti all'utenza a carattere di continuita (refezione, trasporto
scolastico, manutenzioni) gestiti in parte in economia;
— l'estensione del territorio comunale;
— lavalenza turistica del Comune, inserito in circuiti di visita;
— la dotazione di impianti sportivi comunali e dal gran numero di entita sociali operanti sul
territorio (associazioni, ecc.).
— la gestione con altri Comuni di servizi intercomunali (SUAP, centrale unica di committenza)
— il territorio ubicato in parte in zona collinare-montana, con problematiche correlate ai
dissesti;
— ente con presenza di un elevato numero di cittadini stranieri.
In conclusione suddetti dati consentono di affermare che & stato profuso da parte dell'Ente e

Responsabili un adeguato impegno nel raggiungimento degli obiettivi concordati.



Villafalletto, 1i 15.07.2026
IL RESPONSABILE PERSONALE

SARCINELLI Giuseppe

F.to digitalmente
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Denominazione Ente: Comune di Villafalletto

Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2025
Indicatori Sintetici

Allegato n. 2-a

VALORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE INDICATORE _
2025
N—_ Incidenza della spesa di personale sulla spesa comrente Impegni Agwn_‘owwm_,omwﬂom.ﬂ "Redditi di lavoro dipendente" + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in 24,20
uscita 1.1 — FPV personale in entrata concemnente il Macroaggregato 1.1}/
(Impegni Spesa corrente — FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 - FPV di entrata
o concernente il Macroaggregato 1.1) —
4.2 Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 “indennita e altri compensi al personale a tempo indeterminato e 6,69
della spesa di personale determinato"+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo indeterminato e
Indica il peso delle componenti afferenti 1a contrattazione determinato” + FPV in uscita concemente il Macroaggregato 1.1 — FPV di entrata concemente il
decentrata dell'ente dspetto al totale dei redditi da lavoro Macroaggregato 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde U.1.02.01.01.000
"IRAP" + FPV in uscita concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concernente il Macroaggregato
_ L1) _ — =
4.3| Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale della spesa di Impegni (pde U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc U.1.03.02.12.000 "lavoro flessibile/L.SU/Lavoro 1,35
personale Indica come gli enti soddisfano le proprie esigenze di interinale" + pdc U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali ¢ specialistiche") /
risorse umarne, mixando le varie alternative contrattuali piti rigide Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita
(personale dipendente) o meno rigide (forme di lavoro flessibile) concemente il Macroaggregato 1.1 - FPV in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) I
A..“”, Spesa di personale procapite Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente” + pde 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in 193,74
| (Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto) uscita 1.1 — FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popolazione residente al 1° gennaio
| N (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) |
| 5 Esternalizzazione dei servizi - ) _
_ 5.1) Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico” + pdc U.1.04.03.01.000 " Trasferimenti correnti 2 20,85 |
imprese controllate" + pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese partecipate™) / totale spese
Titolo I -
| 6| Interessi passivi
6.1| Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertament: primi tre titoli delle Entrate (“Entrate correnti") 0,30
6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su anticipazioni di tesoreria” / Impegni 0,00
spesa per interessi passivi Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" i
. —_— {
| 6.3| Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per interessi passivi Impegni voce del pde U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 0,00
|| | , . .
7 Investimenti N - ]
7.1 Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente ¢ in conto Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi 11,03
capitale agli investimenti") / totale Impegni Tit. 1 + 11
7.2| Investiment diretti procapite (in valore assoluto) [ [mpegni per Macroaggregato 2.2 “Investimenti fissi lordi & acquisto di terreni” / popolazione residente al 1° 103,75
_ gennaio .
— = {al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al Hmn.—:mmo dell'ultimo anno disponibile)
7.3 Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto) Impegni per Macroaggregato 2,3 "Contributi agli investimenti” / popolazione residente 0,00
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non dispouibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

GIOVE Siscom
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Denominazione Ente: Comune di Villafalletto

Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2025
Indicatori Sintetici

Allegato n.

2-a

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

9.3| Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati
nell'esercizio

Pagamenti di competenza

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) +

Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)] /

Impegni di competenza

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01,00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli inv i a Ammini ioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04. 11.00.000 +
1.2.04.16.00.000 -+ U.2.04.21.00.0000)]

VALORE
INDICATORE

2025

56,99

9.d{ Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli

esercizi precedenti

Pagamenti in ¢/residui

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) +

Altri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00,000)] /

stock residui al I° gennaio

[Trasferimenti correnti a Amministrazioni Pubbliche (1J.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00,000) + Contributi agli investimenti a Amministrazioni
pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Aliri trasferimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)]

9.5| Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
(di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre 2014)

Giomi effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento ¢ la data di
pagamento ai fornitori moltiplicata per I'importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel
periodo di riferimento

4435

15,31

10| Debi finanziari

_ 10.1| Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

10.2| Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziar

Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente (2)

(Totale impegni Titolo 4 della spesa — Impegni estinzioni anticipate) / Debito da finanziamento al 31 dicembre
anno precedente (2)

10.3| Sostenibilita debiti finanziari

0,00

[Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi” — "Interessi di mora” (U.1.07.06.02.000) — "Interessi per anticipazioni
_ prestiti” (U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa — estinzioni anticipate) - (Accertamenti Entrate categoria
E.4.02.06.00.000 "Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni
pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di
amministrazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto capitale da parte di amministrazioni
pubbliche per cancellazione di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti titoli 1,2 ¢ 3

| 10.4| Indebitamento procapite (in valore assoluto)

11 Composizione dell'avanzo di amministrazione “)
GIOVE Siscom

Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile)

2,10

45,09
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Denominazione Ente: Comune di Villafalletto Allegato n. 2-a

Piano degli indicatori di bilancio
Rendiconto esercizio 2025
Indicatori Sintetici

VALORE
INDICATORE
TIPOLOGIA INDICATORE | DEFINIZIONE ¢
| _ 2025
15 Partite di giro e conto terzi ) B B
15.1) Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata Totale accertamenti Entrate per conto terzi ¢ partite di giro / Totale accertamenti primi tre titoli delle entrate 10,68
) (al netto delle operazioni riguardant la gestione della cassa vincolata) -
15 M_ Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita Totale impegni Uscite per conto terzi ¢ partite di giro / Totale impegni del titolo I della spesa 12,60
_ _ (al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vincolata)

(1) 11 Patrimonio Netto ¢' pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 ¢ gli enti locali con popolazione inferiore a
5.000 abitanti elaborano indicatore a decorrere dal 2017,

(2) 11 debito da finanziamento ' pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 ¢ gli enti locali con popolazione
inferinre a 5 000 ahitanti alabarana lindicatore a decorrere dal 2017

(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione €' padi alla lettera E dell'allegato al rendiconto riguardante il risultato di amministrazione dell'esercizio di
riferimenta . . . . . .
(4) Da compilare solo se la voce E, dellallegato al rendiconto concemente il risultato di amministrazione ¢' positivo o pari a 0.

(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione e' pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione &' pari alla lettera A del predetto allegato a)

(6) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione ¢' pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. 1l risultato di amministrazione ¢' pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).
(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione €' pari alla vace B riportata nell'allegato a) al rendiconto. 11 risultato di amministrazione ¢' pari alla lettera A del predetto allegato a).

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione ¢' pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. II risultato di amministrazione ¢' pari alla lettera A riportata nel predetto allegato a).

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che, nell'esercizio, sono finanziati dal FPV
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, Firmato digitalmente da Matteo Cravero -

COMUNE DI VILLAFALLETTO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE N. 2/2026

L'anno duemilaventisei, addi 11 del mese di giugno, da remoto, si & riunito il Nucleo
Autonomo di Valutazione monocratico, nominato con Decreto del Sindaco n. 9 del
30/01/2026 cosi formato:

PRESENTE
MEMBRO ESTERNO  CRAVERO Dott. Matteo Sl |

CONSTATA la propria regolare costituzione

VISTO il SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE e il
vigente REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI E
SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGH]I;

VISTO il Piano della Performance, parte integrante del Piano integrato di Attivita e
organizzazione approvato con D.G.C. n. 37 in data 11/03/2025;

PROCEDE
all'lesame dei seguenti punti:

1) PIANO DELLA PERFORMANCE 2025
Valutazione Apicali e riepilogo valutazione complessiva

VISTE le schede del sistema di misurazione e valutazione della performarmance redatte
con la supervisione del segretario comunale sugli obiettivi assegnati nel 2025 dai titolari di
incarico di EQ nel corso del 2025 e dal personale non apicale;

APPROVA

le proposte di schede di valutazione Apicali relative al Piano della Performance 2025 che
allegate al presente verbale ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

PRENDE ATTO

che le schede di valutazione del personale non apicale sono state redatte dai Responsabili
di Area secondo il vigente Sistema di misurazione e in valutazione del personale
dipendente.

VALIDA

la conclusione del ciclo della performance anno 2025.

Fatto, letto e sottoscritto.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Matteo CRAVERO (*)

(*) Documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del D.gs. n.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, che sostituisce if documento cartaceo
e la firma autografa.






