Comune di Villafalletto

DECRETO N. 08/2021
Prot. n. 6098 del 29.07.2021
Oggetto: integrazione decreto n. 2/2021 - incarico posizione organizzativa;

applicazione contratto funzioni locali del 21 maggio 2018; determinazioni.

Il Sindaco

VISTO I’art. 13 del CCNL 21/05/2018, che stabilisce che gli enti istituiscono |’area delle
posizioni di lavoro, cosiddette “posizioni organizzative”, che richiedono lo svolgimento di
funzioni di direzione di unitad complesse, caratterizzate da un livello di autonomia gestio-
nale ed assunzione di responsabilita di risultato, oppure aventi contenuti di alta professio-
nalita, comprese quelle comportanti anche 1’iscrizione ad albi professionali, richiedenti
elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti
dal curriculum;

VISTO, altresi, I’art. 14 del CCNL medesimo, che stabilisce che gli incarichi relativi
all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un periodo massimo non superiore
a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e
motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli inca-
richi al personale; gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; dei requisiti culturali posseduti;
delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

RILEVATO che, I’art. 15 comma 2 del CCNL 21/05/2018 stabilisce che 1'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad un massimo di Euro
16.000,00 per le categorie D, e da un minimo di Euro 3.000,00 ad un massimo di Euro
9.500,00 per le categorie C e B; gli importi sono annui lordi per tredici mensilita e ciascun
ente deve stabilire la graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative in-
dividuate/istituite;

DATO ATTO che I’ente, in vigenza del precedente contratto collettivo di lavoro del com-
parto Regioni ed Autonomie Locali, e del nuovo ordinamento professionale di cui al CCNL
del 30 marzo 1999, aveva istituito le posizioni organizzative, ed approvato la metodologia
per la definizione del valore della retribuzione di posizione, in relazione al contenuto spe-
cifico di professionalita ed al livello di competenze e responsabilita richieste;



RILEVATO infine che I’art. 13, comma 3 del CCNL 21/05/2018, prevede che gli incarichi
di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere pro-
rogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dall’art. 14 comma 1
e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL ovvero al 20 maggio
2019;

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 25 in data 18 febbraio 2021 ha dato
attuazione alle previsioni del nuovo CCNL, stabilendo di:

- riorganizzare le Aree funzionali del comune, al fine di assicurare la migliore efficienza orga-
nizzativa degli uffici, integrando il regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi con ap-
posite norme relative alla disciplina dei criteri generali per il conferimento degli incarichi di PO
di cui all’art. 14 del CCNL 21.05.2018, e individuando al contempo le posizioni organizzative;

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 54 del 26 aprile 2021 ha approvato
il regolamento “SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSI-
ZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE” composto da n.14 articoli e ha disposto
che il nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative avra decorrenza dall’appro-
vazione del regolamento a valere dal 01.01.2021

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 85 del 15 luglio 2021 ha richiamato
e preso atto del verbale dell’Organo indipendente di Valutazione n. 2/2021 del 10.05.2021 con
cui ¢ stata proposta all’amministrazione comunale la graduazione delle posizioni organizzative
di cui all’art. 13 del CCNL. 21/05/2018, disponendo nel contempo la modifica dell’articolo 7
del succitato regolamento approvato con deliberazione della giunta comunale n. 54/2021 e
quantificando 1’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio delle
posizioni organizzative, suddiviso per ogni area funzionale;

DI graduare I’entita del corrispettivo economico per I'incarico, tenendo conto dei criteri di pe-
satura aggiornati, contestualmente approvati, come stabilito dalla vigente normativa;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 17 del CCNL 21.5.2019, “negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizza-
tivo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13”;

PRESO ATTO che I'importo destinato a retribuzione di posizione e di risultato nel rispetto
dell’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 ¢ gia stato identificato in sede di approvazione del
bilancio di previsione;

PRESO ATTO, inoltre, che nel tempo si possano realizzare le condizioni di cui all’art. 11 del
CCNL 31.03.1999;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 27 del 18/02/2021 con la quale si appro-
vava il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance anni 2021-2022-2023, si affi-
davano ai Responsabili dei Servizi i capitoli di spesa del bilancio di previsione per I’esercizio
2021-2022-2023 unitamente agli obiettivi di gestione e le successive deliberazioni di varia-
zione/aggiornamento;

Decreta



- La narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

- Di conferire alla dipendente di questo Comune, Sig. Sanziel Paola, inquadrata nella ca-
tegoria professionale D, posizione economica D4, avente il profilo di “Istruttore Diret-
tivo”, assunta in servizio a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal 15.10.2020,
I’incarico di responsabile dell’area finanziaria e tributi del comune di Villafalletto;

- Di attribuire conseguentemente alla dipendente Sanziel Paola le funzioni di cui
all’art.51 comma 3 della Legge 08.06.1990 n. 142, e successive modifiche ed integra-
zioni, dando atto che la stessa, quale responsabile di struttura apicale, ai sensi dell’arti-
colo 15 del C.C.N.L. del 22.01.2004, ¢ anche titolare della corrispondente posizione
organizzativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 8 e seguenti del C.C.N.L. del
31.03.1999;

- Di attribuire alla stessa, altresi, ai sensi dell’articolo 10. Comma 2, del C.C.N.L. del
31.03.1999, una retribuzione di posizione annua pari ad € 11.600,00 e una retribuzione
di risultato nella misura del 25% dell’indennita di posizione, che verra determinata in
seguito alla valutazione dell’attivita svolta e al raggiungimento degli obiettivi assegnati
in riferimento al programma amministrativo e secondo la metodologia di valutazione
approvata con deliberazione della giunta comunale n. 62/2021;

Di attribuire al presente decreto altresi valenza di conferma della nomina a responsa-
bile uffici e servizi per gli ambiti operativi e con le modalita di cui ai decreti attual-
mente in essere, fino alla data del 31.12.2021;

- Di pubblicare il presente decreto mediante affissione all’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente — sezione Amministrazione trasparente.

Villafalletto, 29.07.2021







