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Comune di Villafalletto

DECRETO N. 09/2021
Prot. n. 6101 del 29.07.2021
Oggetto: integrazione decreto n. 6/2020 — attribuzione maggiorazione retribuzione di
posizione ai sensi ex art. 41 comma 4 CCNL 16.05.2001 ora art. 107 comma 4 CCNL
17.12.2020 al Segretario Comunale in convenzione Dott.ssa ZEROLI Sonia - Determi-

nazioni.

I1 Sindaco

RICHIAMATO il proprio decreto sindacale n. 6 del 21.10.2020 ad oggetto “Nomina a respon-
sabile di Servizio dell’ Area Affari Generali/Amministrativi, Servizi Socio — Assistenziali e vi-
gilanza dal 21.10.2020” emesso per attribuire al Segretario Comunale, Dott.ssa Zeroli Sonia, la
responsabilita dell’area funzionale sopra citata;

RICHIAMATO il proprio decreto sindacale n. 5 del 18.03.2021 ad oggetto “Decreto nomina
responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della Trasparenza™ emessa per
attribuire al Segretario Comunale, Dott.ssa Zeroli Sonia, la responsabilita della prevenzione
della corruzione e la responsabilita della trasparenza;

RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n. 25 del 18.02.2021 con la quale si € provve-
duto alla riorganizzazione delle Aree Funzionali del comune, al fine di assicurare la migliore
efficienza organizzativa degli uffici , e conseguentemente ad integrare quanto in precedenza
disposto con il Regolamento Comunale per I’organizzazione degli uffici e servizi, individuando
al contempo le seguenti Aree e Funzionali e posizioni organizzative ai sensi dell’art. 8 e ss. del
CCNL 21.05.2018:

1. AREA AMMINISTRATIVA

2. AREA ECONOMICO FINANZIARIA E CONTABILE
3. AREA TECNICA E MANUTENTIVA

4. AREA VIGILANZA- ECOLOGIA- AMBIENTE- SUAP

Precisando che I’area Vigilanza — ecologia — ambiente - SUAP ¢ stata attribuita, con decor-
renza dal 01/03/2021, al componente dell’Esecutivo Sig. SARCINELLI Giuseppe Sindaco
pro tempore, ai sensi dell’art. 53 comma 23 della legge 388 del 23/11/2000, con il potere di
adottare anche atti di natura tecnica gestionale con valenza all’esterno, mentre in



precedenza era assegnata all’Area Amministrativa, il tutto al fine di garantire risparmi di
spesa, con decreto n. 4/2021 del 01.03.2021;

VISTO il decreto sindacale n. 11 del 23 ottobre 2020 del sindaco del Comune di Somma-
riva del Bosco, Capofila della Convenzione di Segreteria tra i Comuni di Sommariva del
Bosco, San Damiano Macra, Villafalletto e Oncino di nomina della Dott.ssa Zeroli Sonia,
quale titolare della suddetta convenzione di Segreteria Comunale di Fascia B, ex 2" classe;

RICHIAMATO lo stesso decreto sindacale n. 11/2020 del Comune di Sommariva del Bo-
sco, con il quale alla suddetta Segretaria sono attribuiti incarichi caratterizzati da condi-
zioni oggettive di cui all’Allegato A del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 22
dicembre 2003, ossia di responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative
delle linee di indirizzo degli organi e di complessita in tema di coordinamento e di sovrin-
tendenza dei dirigenti e/o responsabili dei servizi e sono attribuiti incarichi caratterizzati
da condizioni soggettive, sempre di cui al sopra citato allegato A, ossia di assistenza giu-
ridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizi, complessita
e rilevanza dell’attivita rogatoria, ecc...;

SOTTOLINEATO che ai sensi del comma 4 del citato art. 41 del CCNL 16.05.2001,
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita della spesa, ¢ possibile
riconoscere al Segretario comunale una maggiorazione della retribuzione di posizione
come fissata dal CCNL, in esecuzione dell’accordo del 22 dicembre 2003, (accordo inte-
grativo che individua le condizioni oggettive e soggettive, i criteri ed i parametri per la
determinazione della maggiorazione ex comma 4 dell’art. 41 del citato CCNL, legandola
all’effettivo esercizio delle funzioni particolari ed aggiuntive;

RITENUTO di dover provvedere alla determinazione della maggiorazione della retribu-
zione di posizione al Segretario Comunale Dott.ssa Zeroli Sonia, dando applicazione all’ex
comma 4 dell’art. 41 del CCNL 16.05.2001, ora art. 107 del CCNL firmato in data
17.12.2020.

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 54 del 26 aprile 2021 ha approvato
il regolamento “SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSI-
ZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE” composto da n.14 articoli e ha disposto
che il nuovo sistema di graduazione delle posizioni organizzative avra decorrenza dall’appro-
vazione del regolamento a valere dal 01.01.2021

DATO ATTO che la Giunta comunale, con deliberazione n. 85 del 15 luglio 2021 ha richiamato
e preso atto del verbale dell’Organo indipendente di Valutazione n. 2/2021 del 10.05.2021 con
cui & stata proposta all’amministrazione comunale la graduazione delle posizioni organizzative
di cui all’art. 13 del CCNL. 21/05/2018, disponendo nel contempo la modifica dell’articolo 7
del succitato regolamento approvato con deliberazione della giunta comunale n. 54/2021 e
quantificando 1I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio delle
posizioni organizzative, suddiviso per ogni area funzionale;

DATO ATTO di graduare I’entita del corrispettivo economico per I’incarico, tenendo conto dei
criteri di pesatura aggiornati, contestualmente approvati, come stabilito dalla vigente norma-
tiva;



RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 27 del 18/02/2021 con la quale si appro-
vava il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance anni 2021-2022-2023, si affi-
davano ai Responsabili dei Servizi i capitoli di spesa del bilancio di previsione per I’esercizio
2021-2022-2023 unitamente agli obiettivi di gestione e le successive deliberazioni di varia-
zione/aggiornamento;

Decreta
- Lanarrativa € parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

- Ad integrazione degli incarichi gia assegnati con propri decreti n. 6/2020 e n. 5/2021,
di nominare la segretaria comunale ZEROLI Dott.ssa Sonia responsabile dell’area am-
ministrativa del comune di Villafalletto;

- Di attribuire alla stessa, una maggiorazione della retribuzione di posizione annua pari
ad € 5.200,00 e una retribuzione di risultato nella misura del 10% del monte salari annuo
del segretario comunale, che verra determinata in seguito alla valutazione dell’attivita
svolta e al raggiungimento degli obiettivi assegnati in riferimento al programma ammi-
nistrativo e secondo la metodologia di valutazione approvata con deliberazione della
giunta comunale n. 62/2021, rapportata comunque alla quota parte a carico di questo
comune (pari al 19,44% come da convenzione) per un importo presunto di € 1.454,14,
come da prospetto di calcolo indicato nel decreto sindacale n. 11/2020 del comune di
Sommariva del Bosco;

- Di attribuire al presente decreto altresi valenza di conferma della nomina a responsabile
uffici e servizi per gli ambiti operativi e con le modalita di cui ai decreti attualmente in
essere, fino alla data del 31.12.2021.

- Di pubblicare il presente decreto mediante affissione all’albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente — sezione Amministrazione trasparente.

Villafalletto, 29.07.2021







